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Associacao de Protegdo e Assisténcia aos Condenados
Rua Paulo Veiga, 570, Jardim Colina .3

EDITAL DE CONTRATAGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Apac Masculina de Nepomuceno/MG
Q022026

A Apac - Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Nepomuceno/MG,
no uso de suas atribuigdes, a fim de contratar funclondrios para compor seu Quadro
Funcional, promove seleco simplificada - Edital 002/2026-MG nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAD LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014,
Resolucdo da Secretaria de Estado e Justica e Seguranca Publica - 5EIUSP n® 166/2021,
Manual Descritivo de Cargos e Fungbes dos Funciondrios das Apac’s e Lei 11.778/2008
(Lei do Estagiario) e Resolugdo n® 468/2025 da secretaria de Estade de Justica e
Seguranca Publica do Estade de Minas Gerais e procedimento andlogo 2 Lei 8.666,/93,

1. DO OBIETO:

O objeto do presente processo simplificado & 3 contratacdo de empregados por prazo
Indeterminado e a formacic de cadastro de reserva, conforme especificacties e
condigdes gerais contidas neste Edital,

1.1 - Contratacdo de empregade por prazo indeterminado por meio de Processo
seletive Simplificado, conforme especificacio e condigBes gerais contidas neste Edital
amparadas pela Resolucio n* 468/2025 da Secretaria de Estado de lustica e Seguranca
Publica do Estado de Minas Gerais @ Manual Descritiva de Cargos e Fungdes dos
Funciondrios das Apac’s elaborado pela FBAC - Fraternidade Brasileira de Assist@ncia
aos Condenados.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS REMUNERACAD
(Valor bruto)

INSPETOR DE SEGURANCA 01 vaga | RS 2.340,21
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
3.1 - Funcdo: Inspetor de Seguranca
3.1.1- Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

3.1.2 - Conhecimento especifico; Metodologia Apac, Regulamentes Disciplinar e
Administrativo do CRS, Manual do Inspetor de seguranca, Portarias do Julzo
Disciplinando a execugiio penal e Cédiga de Etica e conduta dos colaboradores das
APACs;

3.1.3 Descriglo Sumdria; Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS,
3.1.4 Atribuigdes [ Tarefas:
= Participar semanalmente da recnido administrativa;

* Receber novos recuperandos e encaminhd-los ao regime para o qual a transferéncia
foi autorizada;

® Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no hordric previamente
estabelecido;

= Participar da oragdo da manhd no regime fechado e outros, supervisionar participacio
dos recuperandos;

= Supervisionar a entrada e saida de visitantes:
= Conferir quadro de chaves:

= Verificar, no Inicio do plantdo, eventuals acorréncias registradas por outros
colaboradores, referente a disciplina e seguranca ne CRS, e registrar as principals
ocorréncias do seu plantio:

» Fazer vistoria geral nos espacos destinados a todos os regimes de cumprimento de
pena existentes no CRS:;

* Reallzar em cada turno a conferéncia da grade dos recu perandos (presencal.
» Solicitar as escoltas de emergéncia;

» Efetuar ronda interna e externa:

* Cuidar da disciplina dos recuperandos:

» Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;
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* Recolher as chaves da galeria, cozinha, pétio, sala de aula e ambulatdrio & outros
* Acordar os auxillares de cozinha e padaria;

* Vistoriar a parte externa do prédio:

* Ficar atento aos chamados externos:

* Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado:

* Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do ragime fechado;

* Verificar a limpeza dos trés regimes;

=Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

* Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas a0s recuperandos:
* Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

* Receber as esposas para visita intima ;

* Fazer o relatério do plant3o;

* Passar as chaves para o plantonista da noite,

* Realizar eventualmente o "bater grades” das celas de todos os regimes:

* Participar do procedimento de revista dos regimes {“pente-fino®, “bater-grad E5"),
sempre que convocado;

* Preencher diariamente o check-list de atividades referentas ao plantio e elaborar
relatorios;

* Comunicar faltas disciplinares ano Encarregado de Seguranca;

* Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessirio:
* Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

* Monitoramento das cimeras de SEEUranca;

* Circulagde permanente no Centro de Relntegracao Social:
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4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS [CLT):

4.1. O regime juridico do quadro de pessoal, deste Processo Seletive Simplificada, em
taso de convocagao, serd o da Consolidacdio das Leis Trabalhistas - CLT. Fsse regime nio
envolve, em qualquer hipotese, 2 estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicio
Federal.

4.2. Exige-se para o cargos selecionados no presente edital, dedicagdo exclusiva 3 Apac:
de modo que ndo serdo selecionadas Pes50as com outro emprego ou outra carga hordria
profissional, seja no servigo plblico ou privado, ainda que seja possivel a
compatibilidade de horarios, mesmo eventuaimente:

4.3. O contrato de trabalho serd por prazo Indeterminada.

4.4. O cendidato selecionado, quando convocado, deverd apresentar-se na SEDE da
Apac Masculina de Nepomuceno, endereco:

Rua Pauio Veiga, 570 - lardim Colina - CEP: 37.250-000 — Nepomuceno/Minas Gerals
para assinatura do contrato, quando for convecado, munide das cdpias e orlginais dos
seguintes documentos:

4.4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

4.4.2 Cartelra de Identidade;

4.4.3 CPF;

4.4.¢ Carteira Nacional de Habilitac3o {quando exigida);

4.4.5 Comprovante de Enderego;

4.4.6 Comprovante de conta bancdria, com indicacio do nimero, agéncia e banco;
4.1.7 Copia de Historico Escalar;

4.4.8 Copia de Certificados efou Diplomas dos cursos declarados no curricula:

8.4.9 Documento comprobatario de que estd em dia com o Servigo Militar (se do sexo
masculina);

4.4.10 Declaragio do TRE (Tribunal Reglonal Eleitoral] de que estd em dia com as
obrigagBes resultantes da legislacio eleitoral, ou Dedla racio de Justificacdo.

4.5 A ndo apresentacdo de qualguer dos dacumentos exigidos no item anterior ensejard
tonvocacao do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia ndo seja

Rua Paulo Veiga, 570, Jardim Colina
Nepomuceno — MG — CEP 37250-000 \
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sanada no prazo de 02 (dois) dias Oteis.
5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAOD DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuard em conjunto com a Apac,
dispondo de condicBes necessirlas para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos
contratades, dentro da sede da Apac:

=.1.2 Material de consumo e de escritdrio, ferramentas o equipamentos necessdrios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da Apac:

5.1.3 Apoio logistico;

6. PROCESS0 DE SELECAO:

B.1 DAS ETAPAS: O processo de selegio serd baseado nas seguintes etapas:
6.1.1 - Analise Curricular (Classificatério).

6.1.2 — Avaliagio de Conhecimentos do Método Apac realizados na sede da Apac
Masculina de Nepomuceno, situada na Rua Paulo Veiga, 570 - Jardim Colina -
Nepomucena — MG, CEP 37250-000,

6.1.3 - O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualguer momento do
Processo Seletivo se for constatada inexatidso, irregularidade ou falsidade erm qualguer
dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncla de
comprovagas de informacdes exigidas.

6.1.4 A inscricdo Implica o conhecimento e ticita aceitacdo das condicbes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecime nto, sob nenhuma
hipdtese.

6.1.5 A relacio dos candidatos inscritos para particlparem do referido processo de
selecdo simplificada - Edital 002/2026 sera publicada no site da FBAC (www.fbac.org br),
bem como nas redes sacials da Apac de Nepomuceno/MG,

6.1.6 Entrevista consubstanciada na qualificagdo técnica efou na metodologia Apac,
experiéncia profissional e trabalhos sociais,

E-mail: a mucanc . com.br FEF’\.{__
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6.2 — Para se Inscrever, o interessado deverd realizar inscricio, especificando no
curriculo o qual carge ird concorrer, no periodo de 17 de Margo a 22 de Marco de 2026
por meio eletrdnico para o seguinte e-mail: secretariaapac2024@gmail.com (até is
23h55m do dia 22 de Marco de 2026), com mensagem sob o titule “Edital de
Contratagdio de funciondrios Apac — Nepomucena/MG — 002/2026" e especificar no
ASSUNTO o qual cargo ird concorrer.

6.2.1 - Para validacdo da inscrigdo é imprescindivel que os documentos pessoais,
comprovante de experiéncla na CTPS ou Contrato de Trabalho, Curriculum Vitae,
Certificade de Formacdo/Escolaridade e Certificado de Qualificaclio Profissional, CNH
sejam anexados em arquivos separados e encaminhades no endereco eletronico acima.

6.2.2 - A convocagdo dos candidatos selecionados para participarem do Processo
seletivo, bem como para contratagio far-se-3 através de contato telefnico ou por e-
mail, conforme dados fornecidos no curricule do candidate,

6.4 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAD

6.4.1 Apds a convocacdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-
se para contratacao.

6.4.2 A ndo apresentacio do candidato convocado no loeal e data indicados neste Edital
ensejard o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicio
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 {dois) dias a partir da data de
convocagdo, no mesma lacal, munido dos decumentos exigidas.

6.5 DA DIVULGACAO E COMUNICACAD:

6.5.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homalogagdo deste edital e demais divulgacBes deste processo seletivo simplificado,
serao publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da
Apac de Nepomuceno/MG.

6.5.2 Toda a comunicacdo direta com os candidatos far-se-4 prioritariamente pelo e-
mail efou WhatsApp, informados no cadastro do candidato confarme item 6.2.2.

6.5.3 O processo seletivo n3o sofrera alteracdes, nem sera prejudicado, pela perda do
prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail efou Whatsapp, por parte dos
candidatos;
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6.6 DA COMPROVACAO DE TITULOS:

6.6.1 Os tiwlos efou Certificados de Conclusie de Curses de todos candidatos
convocados, descritos no curriculum do mesma, quande assim exigidos, deverdo ser
comprovados a partir do envio (anexos) de cdplas digitalizadas (frente e verso), bem
como os demais dados e Informagdes descritos neste Edital no ato da Inscric3o através
do enderego eletrdnico constante no item 6.2,

6.6.2  Os titulos efou certificados de conclusio de cursos deverSo ser
enviados/anexados Juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de
"arquivos em PDF" no ato de sua inscricio até as 23h59m. do dia 27 de Margo de 2026.

6.7 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

6.7.1 A convocagdo des candidatos selecionados ocorrerd de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a homolagacio do resultado final deste processo
seletive, o prazo de validade do mesmao, bem como a apresentacio de todos os
documentos exigidos no item 4.4,

6.7.2 Fica facultade, unilateralmente, & Apac de Nepomuceno/MG, cancelar o edital
simplificado a qualguer tempo.

7. SELECAD:

7.1 Comissdo de Selecdo: composta por 03 (trés}) membros atuantes na drea téenica da
Apac.

7.2 Andlise curricular: 23 de Marco de 2026 {Classificatdrio);

1.2.1 O resultado da Andlise Curricular sera divulgado no dia 24 de Margo de 2026,
mediante publicacio conforme descrito no item 6.5.1.

7.3 Avaliacdo de Conhecimento do Método Apac: Prova de Conhecimentos no dia 26
de Marco de 2026, 4s 09h00 na sede da Apac, podendo este hordrio ser alterado de
acordo com a quantidade de candidatos inscrites (Eliminatdrio), ressaltando que o
resultade sera publicado no dia 27 de Marco de 2026, mediante publicagdo conforme
descrito no item 6.5.1.

7.4 Entrevista criteriosa com membros da comissio de selecdo e Presidente da Entidade
(Classificatorio): 31 de Marge de 2026 &s 09h00 da manh d, mediante convocacdo;
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7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacio dos candidatos classificados,
conforme definicdo da Comissao de Selegdo da Apac de Nepomuceno/MG:

7.4.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serdo convocados para entrevista presencial e deverio estar disponivels na sede Apac
de Nepomuceno na dia e horario a ser informado previamente, devendo aguardar a sua
vez, conforme chamamento da Comiss3o de Selecdo;

7.4.3 O resultado da Entrevista com membros da comiss3o serd divulgado no dia 01 de
Abril de 2026, mediante publicacio,

7.5 - PONTUACAO E SELECAD:

7.5.1 A andlise curricular (classificatorio), terd a seguinte pontuagio, de acordo com as
comprovaches profissionais, os titules efou certificados de conclusio de CUrs0s
descritos:

7.5.1.1 Comprovacio profissional ininterrupta efou Intermitente na drea de gestdo,
metodologia efou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades Apac
filladas a FBAC efou na propria FBAC, desde que obedecido o disposte no item 12.1,
sendo: 02 pantos por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 06 pontos
por um periodo compreendido entre 01 3 02 anos de trabalho comprovado e 10 pontos
por um periedo superior a 02 anos de trabalho comprovado:

7.5.1.2 Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalhe veluntéric em rea semelhante
sendo:

Acima de 1 ({um) ano: 1 ponto
Acima de 3 (trés) anos: 3 pontos

7.5.1.3 Curso técnico em dreas afins, com carga hordria igual ou superior a 90 horas,
sendo: 01 ponto por curso, chegande ao méximo de 3 pontos;

7.3.1.6 Curso de Conheclmentos sobre o Método Apac (Curso de Capacitacdo do
Métoda Apac — modalldade "en-line", Curso de Farmagso de Voluntarios, 05 pontos por
curso, chegando ao maximo de 10 pontos).

1.5.1.7 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteddo programéatice, e também os cursos 3 distinda queé ndo
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contenham codigo de verificacdo efou Identificacio juridica do estabelecimento
prometor do referido curso.

7.6 Awvaliacio de Conhecimentos do Métods Apac (Eliminatdrio) realizado na sede da
Apac - Associacdo de Protecio e Assisténcia aos Condenados de MNepomuceno/MG,
contendo 20 questSes de multipla escolha (50 pontos), consultar material disponivel no
site da FBAC, https://site fbac_net.br/downlpads/, Regulamento Administrativo,
Regulamento Disciplinar das Apac’s Masculina, Manual do Inspetor e os 12 {doze)
elementos do método Apac.

7.6.1 A prova de miltipla escolha versarsd sobre os Conhecimentos sobre o Miétodo
Apac.

7.6.2 Somente os 05 (cinco) candidatos com methor pontuacio Avaliagdo de
Conhecimentos do Métado Apac estario classificados para a etapa da Entrevista com
membros da Comissdo de Selecio.

7.6.3 Entrevista criteriosa com membros da Comiss3o de Selecdo (classificatoria)
realizada de forma presencial pela romiss3o da Apac Nepomuceno/MG, tende como
base avaliativa conhecimente da rea especifica do processo seletivo, guestdes a
curriculo e & postura profissional, = acial @ humana, valende o total de 10 pontos cada
entrevista, totalizando 30 pontos.

8. RESULTADO FINAL DA SELECAC:

8.1 A divulgacdo do resultade final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 01 de Abril
de 2026, através da publicago do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da Apac Nepomuceno/MG:

8.2 A classificacdo serd definida mediante o somatérie dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacio Imediata agueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Ermn caso de empate no resultado final, serSo utilizados os Seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Passuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idosa);

8.3.2. Maior pontuagdo na entrevista com a3 Comiss¥a de selecdo da Apac de
Nepomuceno,/MG,

Associacdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados
Rua Paule Veiga, 570, Jardim Celina a

E-mail: apacnepomucenc@fbac.com.br Fl}ﬂﬂ.
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9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo terd validade de 2 (dols) meses, contados a partir da
homelogagio do resultado final da selecdo. Logo apds, serd realizads um novo edital
caso haja necessidade.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital perante a Apac
Nepomuceno/MG, quem ndo o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder o dltimo dia
da inscrido, em relagdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecdo deverdo ser interpostos até 02 (dois)

dias, contados da data da divulgagio do resultado de etapas ou final, sob pena de
preclusia;

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante paticdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 05 Masmaos serem enviados no a-mait:
secrefariagapac2024@gmail.com, com o titulo "Recurso Processo Seletivo 002/2026
Apac Nepomuceno/MG-MG" - Recorrente: (nome completo do candidato recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48
{quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso:

10.5 Ndo serfo reconhecidas os recursos intempestivos & ndo serfo acolhidos os
aprasentados em fac-simile (fax) ou impressos:

10.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetive em seu pleito. Serio
liminarmente indeferidos e n3o serfo apreciados os recursos que forem apresentados:

L. Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

Il. Fora do prazo estabelecido

lll. Fora da fase estabelecida;

IV, S5em fundamenta¢do logica e consistente:

V. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

VI, Contra terceiros;

Vil. Recurso interposto em coletivo;

Vill. Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

10
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11. DA HOMOLOGACAD:

11.1 Nio havendo contestacBes, este edital serd homologado em 3 (trés) dias dteis apas
a data da publicagio do resultado final, ou seja, em 06 de Abrii de 2026. Sua
homologacdo sera publicada no portal da FEAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes
seciais da Apac Nepomuceno,/MG.

11.2 Havendo contestaces, e caso a comissio decida ser necessario, a data da
homologagio do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissdo, que também serd publicada no portal da FBAC {www.fbac.org.br], bem como
nas redes sociais da Apac de Nepomuceno/MG,

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1E vedada a participacio no edital de em pregados da Apac de Nepomucena/MG que
percebam remuneracio superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da Apac de Nepomuceno/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Partaria 384/92 do MTE;

12.2.1 - Artigo 3" - A equipe de trabalho da Apac corresponderd dquela atinente ao
porte, conforme Anexo | da Resoluclo 468 de 15/04/2025 (SEIUSP/MG).

§ 17 - Entende-se por equipe de trabalho o conjunte de profissionais contratados pela
Apac e pela FBAC, remunerados, a qualguer titule, com os recursos da parceria.

§ 1" - Exeepcionalmente, a critério do Administrador Piblico, a equipe de trabalho do
CRS e FBAC poderdo ser composta por cargos e quantitatives diferentes dos previstos
na Anexo | desta Resolugo,

§ 3" - [ facultado & Apac propor a alteragio dos cargos e quantitativos, mediante 3
apresentacao de justificativa téenica devidamente fundamentada e manifestacac da
FBAC, cabendo ao Administrador Piblico a sua aprovacio,

§ 4% - A equipe de trabalho Apac e da FABC nio poders ser composta por, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias:

| = profissionais em cumprimento de pena, salve se beneficlados com prisdo domlciliar,
desde que essa ndo seja provisdria, ou livramento condicional:

Il = membros do Conselho de Administragdo, da Diretorla, do Conselho Fiscal da Apac,
para os quais o respective estatuto ndo preveja rem uneragio;
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IV — conjuge, companheira ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de servidor ou empregado publico da Sejusp, dos membros do Conselho
de Administragio, da Diretorla, do Conselho Fiscal, Geréncia Geral, fundondrios das
Apac's com parceria firmada com o Estado e 2 contratagao de servicos de terceiros;

§5" - Fica vedada a remuneracdo com recurso da parceria o disposto nos incisas I, 11, 1]
e [V do 54" quando houver correlagio com Prestacio de aservigos de Terceiras.

§ &° - E vedado aos profissionais da equipe de trabalho da Apac e da FBAC, durante a
jornada de trabalho, o desempenhe de func@es diversas aquelas ao cargo que ocupa,
salvo se referentes a finalidade da parceriz e nio remunerados, a qualquer titulo, com
0% recursos da parceria.

§ 7° - A equipe de trabalho da Apac devers, indispensavelmente, ser capacitada atraves
de cursos, presenciais efou 3 distdncia, promovidos pela FBAC efou SEIUSE.

12.2 E vedada a participacde, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau de membras dos Grgdos Administrativos e Representativos da
Apac, bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros
da Comiss3o Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados ng presente edital, sero remunerados
com recursos publicas repassados através da parceria celebrada com a Administracio
Piblica, e considerando o dispeste no art, 45, Il da Lei 13.019/2014, & vedado pagar, a
qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recurses vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em e especifica @ na lei de diretrizes orcamentarias:"
Portanto, esta vedada a contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de
servidor ou empregadao pablico.

12.3.1 O candidato aprovado devers assinar declaragio, manifestando estar ciente do
Que estd previsto no item 12.1 deste edital e que ndo & servidor ou empregado publico,
sob pena de responder por falsidade ideologica, conforme Art, 255 da Cadigo Penal
Brasileira.,

12.4 Tedos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricio, que os
resultados de todas as etapas deste Processe Seletivo serdo publicadas, inclusive com

nomes & respectivas pontuagbes.

12.5 A classificacio e aprovagio de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contrataclio imediata, podendo a Apac de Nepomuceno assim proceder conforme sua
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disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases

do certame, gue sers feito mediante divulgacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem
coma nas redes socials da Apac Nepomuceno/MG,

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

Nepemuceno, 17 de Marco de 2026,

f'ﬁf;g;ﬁ;;ﬁ Eadrigu&

Presidente
Apac Masculina de Nepomuceno/MG
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ANEXO | - EDITAL DE CONTRATACAOQ 002/2028

A Apac - Associagio de Protecio e Assisténcia @os Condenados de
Nepomuceno/MG, no uso de suas atribuicBes, com fim de contratar funcionarios para
compor seu Quadro Funcional, promove selegdo simplificada - Edital 002/2026-MG nos

lermos seguintes:

FUNDAMENTAGAOQ LEGAL;

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidac8o das Leis do Trabalho), Le: 13.015/2014,
Resolucdo da Secretaria de Estado = Jusfica e Seguranga Publica -

166/2021 e Lei 11.778/2008 (Lai do Estagidric),

CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

SEJUSP n*®

Inscrigao (Envio de curriculum vitag).
Enderego da Email; secretarisapacZ024@gmail. com

17 d& Margo a 22 de Marco
de 2026

Analise Curricular

23 de Marce de 2028

Resultado da Anéalise Curricular

24 de Margo de 2026

Avaliagio de Conhecimentos do Métode Apac

26 de Margo de 2026 as
09:00 da manha

Resultado da Avaliacio de Conhecimentos do
Mélado Apac

27 da Margo de 20268

Entrevisia Presencial

31 de Margo de 2026 as
02:00 da manha

Resultade da Enfrevista e Resultade Final

07 de Abril de 2026

Nepemuceno, 17 de Margo de 2025

$& etz
Geraldo #édrigues

Presidente

Apac Masculina de Nepomuceno,/MG
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